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Oggetto: Bando Pubblico per il conferimento di incarico professionale relativo alla nomina

quale "responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali con particolare
riguardo a quelli derivanti dalla collocazione in zona a rischio sismico" (RSPP) cosi come definito
dall'art. 2, comma 1, lettera e, del DLgs 19/09/94 n° 626, modificato dal DLgs 19/03/96 n°242”
presso I’L.C. “San Giorgio” di Catania, ai sensi del D.Lgs. 9/04/2008 n. 81

Il Dirigente Scolastico
VISTO il D.Igs 9 aprile 2008 n. 81;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n.
895/01;
VISTO il D.Igs 165/2001;
VERIFICATA la mancanza all’interno della scuola di una figura che abbia i titoli e/o intenda
assumere l'incarico di RSPP;
VERIFICATA la necessita di procedere all’ individuazione di personale esperto esterno quale
R.S.P.P. (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione), ai sensi del D.L.vo
81/2008,

EMANA

il seguente avviso di interesse per affidamento dell’incarico, mediante stipula di una convenzione e
disciplinare d’incarico, di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione presso I'l.C. “ San
Giorgio” di Catania.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
L’incarico ha come oggetto specifico lo svolgimento della funzione di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (di seguito definito: RSPP) dell’ I.C. “ San Giorgio”, con sede
legale in Stradale San Giorgio, 29 — Catania.
I1 RSPP collaborera con il D.S. per I’espletamento dei seguenti compiti, di cui all’art. 33 del
Dlgs 81/2008 e nello specifico:
a) aggiornamento del “Documento di Valutazione dei Rischi” (DVR) e delle singole schede di
valutazione dei rischi mediante 1'individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei
rischi e l'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
per quanto di competenza, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione;
b) assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (A.S.P., VV.FF.
ecc);
c¢) Coordinamento con tutte le figure dell’ambito sicurezza operanti nell’Istituto;
d) Svolgimento del sopralluogo annuale degli edifici scolastici, con I’eventuale aggiornamento
dei documenti di valutazione dei rischi sia rispetto alle modifiche intervenute, sia rispetto
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agli interventi strutturali e alle misure di prevenzione nel frattempo adottate da parte degli
Enti locali;

e) Redazione del report annuale per segnalare eventuali interventi da parte dell’Ente Locale;
f) Verifica che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano conformi alle
norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate da specifica
certificazione;

g) Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti
scolastici, fornendo al tempo stesso ’assistenza per 1’adozione delle iniziative conseguenti;
h) aggiornamento dei piani di evacuazione dei due edifici di cui consta I’istituto “San Giorgio” di
Catania;

1) aggiornamento, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi
di cui all'art. 4, comma 2, lettera b e i sistemi di controllo di tali misure;

) aggiornamento delle procedure di sicurezza per le varie attivita,

k) svolgimento delle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;

1) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all'art.
11;

m) individuazione delle caratteristiche e delle mansioni operative dei lavoratori da incaricare
per l'attuazione delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione e di pronto soccorso,
comprese quelle inerenti alla prevenzione antisismica;

n) segnalazione dei controlli, delle prove, delle misure sperimentali e dei collaudi che devono
essere eseguiti a cura ed onere dell’Istituto e quelli a carico dell’Ente Locale (Comune di
Catania) proprietario degli edifici scolastici;

o) collaborazione nel rapporto professionale con il medico competente, se incaricato.

Art. 2. Durata dell’incarico
L’incarico avra la durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e
non potra essere rinnovato tacitamente, salva la facolta di proroga conformemente alla normativa
vigente, per un periodo non superiore a 6 mesi e alle medesime condizioni.

Art. 3. Corrispettivo
Il compenso annuo deve essere indicato al lordo degli oneri fiscali e previdenziali di legge. 11
compenso per la prestazione sara corrisposto al professionista a conclusione dell’attivita, in seguito
alla consegna di una relazione finale.

Art. 4. Requisiti richiesti
Possono rispondere al presente avviso, facendo pervenire la propria manifestazione di
interesse secondo le modalita di seguito specificate, i professionisti in possesso dei seguenti
requisiti:
e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
» godimento dei diritti politici;
e assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
» titolo di studio e requisiti professionali di cui all’art. 32 del Dlgs 81/2008;
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» esperienza professionale almeno triennale maturata nel ruolo di RSPP presso enti e Pubbliche
Amministrazioni;
» Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per 1’oggetto dell’incarico.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Art. 5 — Manifestazione di interesse
La manifestazione di interesse con indicazione del corrispettivo richiesto, potra essere redatta su
carta semplice datata e firmata e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. “San Giorgio”, Stradale San
Giorgio, 29, 95121 Catania, inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
presentata direttamente presso 1’Ufficio Protocollo o via PEC all’indirizzo
ctic899007@pec.istruzione.it, entro le ore 12,00 del giorno 9 del mese di febbraio 2015.
Sul plico dovra essere riportata la seguente dicitura: “Bando per conferimento incarico
R.S.P.P.”.
La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo, deve essere
prodotta in carta libera. Essa dovra contenere:
e le generalita, la residenza, I’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo email,
il codice fiscale, I’attuale stato professionale;
» la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del
DPR 445/2000;
* I’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla Legge 196/03.
Saranno prese in considerazione, comunque, le candidature pervenute prima della data di
scadenza del bando, mentre non saranno prese in considerazione le istanze pervenute
successivamente alla data di scadenza dello stesso e, nel caso di invio con raccomandata, purché
spedita nei termini previsti. L’istituzione declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il
termine indicato dal bando.
La domanda dovra contenere la richiesta economica per 1’espletamento della prestazione
professionale in oggetto. Tale richiesta specifichera 1’entita del compenso , comprensivo di IVA ed
ogni altro onere accessorio.
Verranno prese in considerazione solo le domande corredate dall’attestazione delle competenze per
I’incarico previste dal 9/04/2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 6 — Valutazione comparativa
In presenza di piu istanze, si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e dell’offerta
economica e sara compilata una graduatoria nel rispetto della seguente tabella:

diploma di laurea quinquennale o specialistica in materie Punti 10
scientifiche o tecniche
(art. 32, comma 5 del D. Igs. n® 81/08)

diploma di perito industriale o geometra integrato da Punti 5
attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui

al c. 2, primo periodo, dell’art. 32 del D.legs. n.81/2008
(non cumulabile col precedente)
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Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri o degli

architetti

Punti 2

Specializzazioni conseguite e coerenti con il profilo

richiesto

Punti 1 (Max punti 5)

Docenza in corsi di formazione attinenti la materia

Punti 1 per ciascuna attivita di docenza
(Max. punti 5)

Frequenza corsi di formazione coerenti con il profilo
richiesto, ad esclusione della prescritta formazione

Punti 0,5 per ciascun corso frequentato
(Max. punti 3)

Esperienza maturata nel settore presso scuole e/o enti

pubblici

Punti 2 per ogni anno (Max. punti 10)

Offerta economicamente piu vantaggiosa punti 20

Il punteggio massimo sara attribuito

all’offerta economicamente piu

vantaggiosa.

dove

bassa

Alle restanti offerte

verra attribuito un punteggio ridotto
rispetto a quello dell’offerta piu
bassa, calcolato secondo la formula
sotto indicata:

OMin/OX x 20

OMin = offerta economicamente piu

Ox = offerta da valutare

La scelta del professionista a cui affidare I’incarico di RSPP sara fatta ad insindacabile giudizio del
Dirigente Scolastico o della Commissione da esso nominata, sulla base dei criteri previsti nel

presente articolo.

In presenza di una sola istanza si procedera ugualmente al conferimento dell’incarico, purché siano il
curricolo presentato rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando e I’offerta economica vantaggiosa
per I’amministrazione. In caso contrario, I’amministrazione si riserva di non assegnare 1’incarico e di

provvedere a nuovo bando.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo dell’Istituto il 16 febbraio 2015.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso ricorso entro i 5 giorni successivi alla data di
pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in

“autotutela”.
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Art. 7 — Formalizzazione del rapporto
I1 conferimento dell’incarico sara formalizzato solo all’atto della sottoscrizione del contratto,
previa adozione del provvedimento di conferimento.
Entro il termine perentorio di sette giorni dalla notizia del conferimento del contratto, il
contraente selezionato dovra far pervenire all’Amministrazione, pena di decadenza, dichiarazione di
accettazione dell’incarico.
In caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento della graduatoria.
L’ Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano
motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le candidature non siano ritenute idonee ad
insindacabile giudizio della Commissione.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio atto ad
accertare attitudini relazionali e capacita motivazionali, nonché a verificare la veridicita di
dichiarazioni personali e del curriculum vitae tramite richiesta integrativa di certificazioni originali
dei titoli attestanti conoscenze e competenze culturali e professionali.

Art. 8 — Contratto — Clausola risolutiva — Recesso e termini di preavviso
Nel contratto di affidamento, di cui all’articolo 7 del presente avviso, verranno specificate le
modalita di realizzazione delle prestazioni previste dall’incarico.
In particolare, nel contratto sara prevista una clausola risolutiva:

- per I’ipotesi che il soggetto incaricato violi I’obbligo di riservatezza a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze, documenti o altro di cui avra comunicazione o verra a conoscenza nello
svolgimento del presente incarico

- qualora il professionista, nell’esecuzione del contratto, venga meno ai compiti oggetto
dell’incarico, senza che lo stesso professionista niente possa pretendere o eccepire.

Nel contratto sara altresi disciplinata I’ipotesi di recesso, con indicazione dei termini di
preavviso che, per il professionista incaricato, sara fissato in 90 giorni.

Art. 9 — Norme di salvaguardia
L’I.C. “San Giorgio”, trattera i dati personali trasmessi dai candidati per le finalita di gestione della presente
procedura, ai sensi degli artt. 7 e 13 del Dlgs 30/06/2003 n. 196.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore Amministrativo, sig.ra Maria Teresa Capizzi.
Il presente bando viene pubblicato all’albo, e sul sito dell’Istituto.

http://WWW.Icsangiorgioct.gov.it
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